
   

Broward County Commission Regular Meeting   109.           
Meeting Date: 06/26/2012  

Director's Name: Joni Armstrong Coffey
Department: County Attorney

Information
Requested Action
MOTION TO ADOPT Resolution directing the County Administrator to publish Notice of Public Hearing to
be held on Tuesday, August 28, 2012, at 2:00 p.m., in Room 422 of the Governmental Center to consider
enactment of a proposed Ordinance, the title of which is as follows:

AN ORDINANCE OF THE BOARD OF COUNTY COMMISSIONERS OF BROWARD COUNTY,
FLORIDA, CREATING CHAPTER 20½ OF THE BROWARD COUNTY CODE OF ORDINANCES
("CODE") TO PROHIBIT WAGE THEFT; PROVIDING FOR AN ADMINISTRATIVE COMPLAINT,
ADMINISTRATIVE HEARING AND ADMINISTRATIVE PROCEDURES FOR WAGE THEFT CLAIMS;
PROVIDING FOR ENFORCEMENT OF ADMINISTRATIVE ORDERS IN A COURT OF COMPETENT
JURISDICTION; AND PROVIDING FOR SEVERABILITY, INCLUSION IN THE CODE, AND AN
EFFECTIVE DATE.

 (Sponsored by Vice-Mayor Kristin Jacobs)

Why Action is Necessary
The proposed Ordinance was prepared by the Office of the County Attorney at the direction of the Board
of County Commissioners at its Commission meeting of June 12, 2012.

What Action Accomplishes
Amends the Code to prohibit wage theft and provide for administrative procedures for wage theft claims.

Is this Action Goal Related 

Previous Action Taken

Summary Explanation/ Background
This Ordinance was drafted at the direction of the Board on June 12, 2012. It substantially tracks
Miami-Dade County's wage theft ordinance that was enacted in 2010. It would create an administrative
claim for wage theft in excess of $60. Any claim not resolved voluntarily would be referred to a County
hearing officer, who would issue a final order finding in favor of the employee or the employer.
Prevailing employees would be awarded damages equal to three times the unpaid wages, and would be
entitled to recover attorney's fees and costs. If an employee prevails, the employer would also be
required to reimburse the County for its administrative costs and the hearing officer costs.

The draft includes a provision allowing the County and the employer to recover expenses incurred in
connection with a frivolous wage theft claim.
 

Fiscal Impact

Fiscal Impact/Cost Summary:
Fiscal Impact Statement by Office of Management and Budget to be distributed as additional material.







Attachments
Exhibit 1 - Copy of Resolution
Exhibit 2 - Copy of Proposed Ordinance
Exhibit 3 - Copy of Fiscal Impact Statement 
Additional Material - Information
Additional Material - Information






























